[image: image1.jpg]I MIR13

BANK OF GUANGZHOU






 

  

广州银行2019年度培训课程服务

供应商入围项目采购文件
（**公司）
 广州银行股份有限公司

 

二○一八年十二月

 

 

目 录

 

 

1一、承 诺 书


6二、授权书


9三、供应商信息采集表（打印粘贴）


10四、企业法人营业执照（同组织机构代码证）


11五、公司总体情况介绍


12六、最近三年财务报表


13七、最近一年经税务机关审核通过的企业所得税纳税申报表


14八、培训项目设计能力


15九、银行实施案例


16十、供应商服务团队情况


十一、为我行服务项目现场实施的项目团队配置方案
17
18十二、评审资料指引表


十三、其他证明材料
19

 

一、承 诺 书

致广州银行股份有限公司：

为了与贵行建立平等互利、长期稳定共赢的业务合作关

系，我                   公司（以下简称我公司）承诺遵守贵行以下关于供应商管理的要求：

一、我公司已完全理解贵行关于供应商准入审核资料的全部内容和要求，并承诺严格按照贵行要求提供各项供应商准入审核资料。

二、我公司承诺向贵行提供的各项供应商准入审核资料是真实、准确、完整和有效的。如我公司提供的资料存在瑕疵，我公司将承担由此带来的相关责任和损失；贵行有权因此取消我公司成为注册供应商的资格,并记入供应商不良信息库。

三、我公司承诺在贵行供应商准入审核期间，以及通过审核成为注册供应商之后，如上述资料发生任何变动，我公司承诺在 5 个工作日内书面通知贵行，并重新提交相关资料。

四、我公司承诺配合贵行就上述资料的真实性、准确性、完整性和有效性进行调查和考察，并根据贵行要求及时补充提供相关资料。

五、我公司承诺在通过供应商审核成为贵行注册供应商后，严格遵照执行贵行有关供应商管理的各项规定和要求。

特此承诺

附件：供应商准入须知

公司名称（盖章）： 

法定代表人（负责人）签字：

2018年   月  日

供应商准入须知

一、广州银行供应商管理工作由总行人力资源部负责。

二、除公开招标方式外，凡拟与我行发生业务关系的供应商，均须先履行供应商准入程序。供应商准入是双方业务合作愿望的表达，采购事项的候选供应商将从审核准入后的供应商中择优选用。

三、在供应商审核准入过程中，采购部门（团队）不向供应商收取任何费用，也不接纳供应商的任何馈赠礼品。

四、供应商准入工作按照递交申请文件、资格考察、内部审批等程序进行。

五、根据实际需要，我行将安排对申请准入的供应商进行实地考察，作为供应商准入审核的重要环节。

六、供应商应按《供应商准入资料清单》要求提供各项资料。其中：成立满三年的，应提供最近三年财务报表及审计报告（含报告附注说明），如未经审计，须说明原因；成立未满三年的，请提供成立至今完整会计年度的财务报表及审计报告；未满一个完整会计年度的，可提供最近一期的财务报表。财务报表包括：资产负债表、利润表、现金流量表。 

七、供应商提交的供应商准入申请文件应有目录和页码。其中：纸质文件 1 份，以 A4 纸正反面打印后装订成册并加盖公章；电子文件（纸质文件的扫描版及 EXECL 文件）1 份，文件命名规则为：准入申请—公司全称。

八、供应商提交准入申请文件语言为中文，如果原件为英文（或其他语言）版文件，须同时提供中文版翻译文件，但中文版翻译文件与原英文（或其他语言）版文件存在不一致或存有歧义，以中文版为准；电子版文件应与书面文件保持一致，否则，以书面为准。

九、供应商应确保申请文件内容真实、准确、完整。如存在提供虚假资料的情况，我行将取消申请单位的供应商准入资格，并记入供应商不良信息库，2 年内不得准入。

十、供应商准入的最终审核结果，我行将及时通过邮件方式通知供应商。

十一、为加强业务沟通、促进双方合作与共同发展，凡经审核准入的供应商，可定期（每季度初10日内）向我行推介本企业热点产品或服务。推荐产品/服务文件命名规则为：XXXX 年 X 期—公司简称—产品简称，以电子邮件方式发送。 

联系人：               联系电话：

邮箱：             （用于接收电子材料）

广州银行总行人力资源部

2018 年  月  日

我公司已仔细阅读并完全理解上述《供应商准入须知》的全部内容和要求,承诺接受并遵守本须知的各项要求。

公司名称（盖章）：

 2018 年  月   日

二、授权书

广州银行股份有限公司：

兹委派我公司工作人员    女士/先生（第一代表），和  女士/先生（第二代表）为我公司对贵行的销售/业务代表，其有权代表我公司参与广州银行2019年度培训课程服务供应商入围项目的工作联络，递交或接收相关文件。本授权有效期3个月，自  2018  年   月   日至  2019 年   月   日。此期间如我公司变更销售/业务代表，将重新向贵行提交销售/业务代表授权书。

公司销售/业务代表基本信息：

姓名  性别  所属部门  职务  联系电话  邮箱   电话  手机

授权单位名称（盖章）： 

法定代表人（负责人）签字：

第一代表（被授权人）签字：

第二代表（被授权人）签字：

              公司


法定代表人身份证复印件粘贴处（公司盖章）

[image: image1.jpg]

              公司

销售/业务代表身份证复印件粘贴处（公司盖章）



三、供应商信息采集表（打印粘贴）
四、企业法人营业执照（同组织机构代码证）
备注：三证合一后，组织机构机构代码证、税务登记证与企业法人营业执照是一致的。

五、公司总体情况介绍

六、最近三年财务报表
七、最近一年经税务机关审核通过的企业所得税纳税申报表

培训项目设计能力

设计一个培训方案（仅用于本次入围项目，非具体实施项目），需求如下：
培训对象：我行中高层管理人员
培训时间：预计5月-10月开班
培训人数：150，分三批、每批50人。

课程设置：包括但不限于赴高校理论培训、拓展训练、标杆企业学习、沙盘演练、头脑风暴等模式授课，总计20天。

培训目标：以目标引领、问题驱动为导向，通过学习培训与业务发展、人才培养三位一体，增强学员实践能力和创新能力，提高准确执行决策能力和横向协同能力，推动广州银行干部思维与工作模式的创新，提升干部素质。

培训要求：培训班采用集中封闭式管理，供应商负责全部组织和管理工作，包括食宿（一人一间）、培训场地等相关设施。培训结束后要求提供由学员参与的总结汇报会。
方案包括：课程名称、课程大纲、师资及简介、授课方式、总培训费（需提供分项报价，详细列明各类费用开支）、预期目标或效果、教学服务等要素。
九、银行实施案例

供应商提供自2016年1月1日至今（以合同签订时间为准）为银行机构合作项目业绩一览表

	序号
	合作单位名称
	培训时间
	项目名称
	是否提供满意度评价
	投标文件查阅指引

	1
	
	2016年   月
	
	
	投标文件第（    ）页

	2
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页

	…
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	2017年   月
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	2018年   月
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页

	
	
	
	
	
	投标文件第（    ）页


注：1、本表所列业绩请附培训合作合同（附学员满意度评价，满意度评价不低于90％，培训需求方加盖印章）、合作协议等证明双方合作关系材料，否则无效。如我行对上述材料真实性有疑问，有权要求供应商出示所列业绩合同原件及满意度评价资料原件核查。
    2、业绩请按照2016年、2017年、2018年顺序填列。

 备注：

 （1）表格可以加页，但每页均须加盖供应商公章；

（2）采购人保留核实合同真实性的权利，如有不实，视同供应商不诚信行为，将列入黑名单。

（3）供应商必须对其提供的证明材料真实性负法律责任。

（4）供应商可根据实际情况适当调整本附表格式。

                                        供应商（法人公章）：

                                        供应商授权代表（签字或盖章）：

                                        日    期：

十、供应商服务团队情况
项目经理

	姓名
	
	职务
	

	年龄
	
	性别
	

	毕业院校（从大学开始）
	
	学历及专业（从大学开始）
	

	从业年限（年）
	
	从业资质
	

	工作及任职经历

	起止时间
	单位名称及职位
	工作职责

	
	
	

	
	
	

	主要类似项目经验

	采购单位
	项目名称
	项目简介（含项目日期）
	岗位职责/角色

	
	
	
	

	
	
	
	


注：

1、供应商须同时提供以下资料复印件，否则视为无效：①毕业证书或学位证书；②相关个人职称或资格证明文件（如有）；③有效的劳动合同；④个人工作简历（须包含主要参与项目、项目基本情况简介、项目角色等），相关材料必须清晰可见，否则视为无效证明材料。供应商须对相关履历加盖公章，如果发现供应商提供虚假材料的，将取消入围资格。
2、供应商可根据实际情况适当调整本附表格式。

供应商（法人公章）：

授权代表（签字或盖章）：

日  期：

十一、为我行服务项目现场实施的项目团队

配置方案

年度可为我行提供实施的项目团队配置方案，包括团队人数规模、组织结构及人员级别构成、类似项目经验及其它相关资质等（格式自拟，并加盖公章）。

注：

供应商须同时提供以下资料复印件，否则视为无效：①毕业证书或学位证书；②相关个人职称或资格证明文件（如有）；③有效的劳动合同；④个人工作简历（须包含主要参与项目、项目基本情况简介、项目角色等），相关材料必须清晰可见，否则视为无效证明材料。供应商须对相关履历加盖公章，如果发现供应商提供虚假材料的，将取消参与资格。

供应商可根据实际情况适当调整本附表格式。

十二、评审资料指引表

	序号
	评审项目
	应答说明
	投标文件指引（如有）

	1
	商务部分
	1、机构注册资本或学校开办资金（   ）万元；

2、2016-2018年3年均营业额（   ）万元；

3、经营年限（   ）年；

4、是否有培训中心（是/否 ）；
5、是否有高校背景（是/否 ）；
6、公司（含总部）数量分布情况：北上广深（ ）个、广东省内（不含广州、深圳）（ ）个，广东省外（ ）个；

7、企业全职员工人数（ ）人。
	投标文件第（    ）页

	2
	合作经历

(近三年与外部单位合作经历）
	1、地方性银行总行、全国性银行分行培训项目（ ）个；

2、全国性银行总行（ ）个；

3、非银行国企总部培训项目（ ）个。
	投标文件第（    ）页

	3
	合作经历

(近三年与我行合作经历）
	1、与广州银行总行培训项目（ ）个；

2、与广州银行分行或信用卡中心培训项目（ ）个。
	投标文件第（    ）页

	3
	服务团队实力
	1、项目经理执行主要类似项目经验（ ）个。；

2、为本项目配备的项目团队人员数量：项目经理（ ）人；执行顾问（ ）人。
	投标文件第（    ）页

	4
	提供后期服务
	提供后期服务期限       ；

是否有免费增值服务（是/否 ）

如果有请列举：
	投标文件第（    ）页

	5
	培训项目设计能力
	/
	投标文件第（    ）页


投标人（法人公章）：
                                        投标人授权代表（签字或盖章）：
                                          日    期： 
十三、其他证明材料
PAGE  
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