
广州银行公开招聘岗位情况表
序号 机构 部门 岗位 岗位职责 招聘条件

1 总行
董事会办公室

（岭南金融研究
院）

战略规划岗

1、负责制订、修订全行总体发展战略 ，推动战略规划落地实施 ，
对实施状况进行定期监督与评估 ，建立健全战略规划管理流程 ；
2、根据党委与行领导指示 ，牵头推进全行性重要改革发展事项 、
重点工作部署的落实 ；
3、开展战略性、全局性、前瞻性重大课题研究 ，为重大决策提供
科学依据和解决方案 ；
4、开展行业动态、区域发展研究，为业务发展的专业化、分支机
构经营的特色化提供决策支持 ；
5、负责组建管理兼职研究员队伍 ，开展研究人员专题培训讲座 ，
为本行高层次人才培训提供专业指导 ；
6、负责与高等院校、研究院所、金融同业等机构合作开展专项研
究、课题合作和相关领域合作等 ，开展知名刊物研究专访工作 ，组
织、参加各类专业论坛会议 。

1、38周岁（含）以下，全日制本科及以上学历 ，经济、金融、市场营
销、管理类等专业背景；
2、具有3年以上大型国有商业银行 、全国性股份制商业银行 、上市城市
商业银行或广东省内头部农商银行工作经验 ，且最近的工作经历离开银
行不超过1年；
3、具备较好的理论基础，对宏观经济、金融市场、战略管理、资本补
充等领域有较为深入的学习和理解 ；
4、具有较强文字撰写能力 、沟通理解能力和良好的团队合作精神 ，能
够与行内部门、外部机构进行高效沟通 ，推动各项战略规划和课题研究
工作开展；
5、具有业务营销、战略管理、资本补充或财务会计相关岗位经验优
先；具有金融、财务、法律等方面专业资格优先 ；
6、身体健康，品行端正，廉洁敬业，不属于我行亲属回避的范围 。


