
附件

广州银行公开招聘岗位情况表

序号 招聘机构 部门 招聘岗位
工作
地点

岗位职责 招聘条件

1

总行

资产管理部
投资管理岗（项

目类）
广州

1、制定非标类和其他另类投资项目的投资策略；
2、负责非标类和其他另类投资项目的全生命周期管理；
3、负责分支行理财投资业务培训，协助分支行服务客户非信贷融资需
求；
4、负责维护同业客户关系、跟踪非标和其他另类投资市场动态，开展
投资研究工作；
5、负责私募自营理财产品的投资运作；
6、完成其他工作任务。

1、38周岁（含）以下，全日制硕士及以上学历，金融、经济、财务等相关专
业，具有CFA、CPA等专业资质优先；
2、具备5年以上银行、信托、证券、保险资管等金融机构的项目投资相关岗位
经验，有成功的项目投资案例，且最近一段工作离职不超过1年；
3、具备扎实的金融理论基础，熟悉各类金融产品和投资工具，能够敏锐捕捉投
资机会，精准把握市场趋势；
4、优秀的沟通协调与团队合作能力，具备良好的抗压能力和问题解决能力；
5、身心健康、品行端正、诚实守信、遵纪守法，符合监管机构关于银行从业人
员的有关要求，符合我行亲属回避相关政策要求。

2 资产管理部 信用评估岗 广州

1、负责制定和完善信用债评级制度、方法、流程，拟定和实施信用评
估及信用风险管理年度策略；
2、建立行业信用债评级方法和评级模型，根据实际情况修订和校正信
评模型。并综合运用评级模型和尽调对债务主体及其发行的债务工具
进行风险分析，并完成内部信用评级和跟踪；
3、深入挖掘市场未来信用变化趋势，甄别信用风险差异，发现评级误
差和市场交易机会；
4、负责参与与建设信用债风险体系，负责持仓品种及组合信用风险监
控及投后管理，及时发布信用风险预警，出具风险事件处理意见；
5、负责其他工作任务。

1、38周岁（含）以下，全日制硕士及以上学历，金融、经济等相关专业优先；
2、具备3年以上银行、信托、证券、保险、基金、会计师事务所等金融或相关
机构的信用研究相关岗位经验，且最近一段工作离职不超过1年；
3、具有良好的逻辑思维和系统的研究框架；具有较好的财务分析能力或者数据
处理能力及良好的沟通协作能力和精神；
4、身心健康、品行端正、诚实守信、遵纪守法，符合监管机构关于银行从业人
员的有关要求，符合我行亲属回避相关政策要求。

3 产业金融部 产品营销岗 广州

1、对标同业，开展科创企业产品/场景创新，建立科创企业全生命周
期的产品体系；
2、负责针对科技金融客户需求进行产品设计，包括市场调研、立项、
起草制度和操作规程，及时对经营机构开展培训工作；
3、牵头设计科技金融客户的综合金融服务方案，参与重点项目的营销
谈判，并指导经营机构推动项目落地；
4、会同经营机构开展重点科技金融客户的营销，拟订业务方案，推动
业务审批和落地。

1、38周岁（含）以下，全日制本科及以上学历，专业为经济类或理工类；
2、具有5年以上大型国有商业银行、全国性股份制商业银行、上市城市商业银
行或广东省内头部农商银行工作经验，其中公司信贷经验不低于3年，且最近的
工作经历离开银行不超过1年；
3、具有较强的组织协调能力和沟通能力，信贷能力强、熟悉当地客群；
4、身心健康、品行端正、诚实守信、遵纪守法，符合监管机构关于银行从业人
员的有关要求，符合我行亲属回避相关政策要求。

4 产业金融部 营销推动岗 广州

1、根据总行战略规划，制定科技金融客群业务发展规划；
2、负责全行科技金融业务的管理推动，研究和拟定发展计划及营销指
引，及时向经营机构推广优秀案例；
3、负责处理科技金融系统建设、监管数据报送等工作，积极与第三方
数据平台对接，与产品营销室合作搭建我行线上科技金融产品。

1、38周岁（含）以下，全日制本科及以上学历，专业为经济类或理工类；
2、具有3年以上大型国有商业银行、全国性股份制商业银行、上市城市商业银
行或广东省内头部农商银行工作经验，其中具备公司信贷经验的优先，且最近的
工作经历离开银行不超过1年；
3、具有较强信息搜集能力和数据处理能力；
4、身心健康、品行端正、诚实守信、遵纪守法，符合监管机构关于银行从业人
员的有关要求，符合我行亲属回避相关政策要求。


