
附件：

广州银行公开招聘岗位情况表

序号 招聘部门 招聘岗位 工作地点 岗位职责 招聘条件

1

风险管理部

风险管理岗 广州

1.牵头建设覆盖全行信用风险、市场风险、流动性风险等各类风险的全面风险管理体系；
2.牵头协调风险识别、计量、评估、监测、报告、控制或缓释，对接各单项风险管理部门；
3.牵头全行信用风险、信息科技风险、业务连续性和信息科技外包风险管理；
4.承担风险管理委员会、授信管理委员会、业务连续性风险管理委员会办公室相关事务。

1.原则上40周岁（含）以下，计算机、软件工程、信息安全或信息管理相关专业，全日制大
学本科及以上学历；
2.3年（含）以上银行相关岗位工作经验；
3.熟悉金融行业信息科技风险相关的法律法规、监管政策和行业组织相关规定；掌握信息科
技风险管理、业务连续性管理、信息安全相关专业知识；具有良好的风险分析能力；
4.特别优秀者可以适当放宽条件；
5.身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定。

2 信贷管理岗 广州

1.负责全行贷后管理相关政策、制度的制定和完善；
2.负责督导分支机构健全辖属机构贷后管理职能，完善贷后管理程序，保证贷后管理质量，重点负责风险
贷款跟踪与处置；
3.负责组织对全辖分支机构和总行条线部门考核期的风险管理工作的评价与评定；
4.负责组织对全辖分支机构风险管理条线主要负责人员的准入评审、指导和管理工作。

1.原则上40周岁（含）以下，金融、经济、工商管理、会计等相关专业，全日制大学本科及
以上学历，研究生学历优先；
2.具有5年（含）以上银行信贷工作经验，熟悉授信业务流程和风险点，具备较强的风险分析
能力及良好的写作水平；
3.身体健康，品行端正、廉洁敬业、工作严谨、责任心强，符合我行履职回避相关规定。

3 信贷检查岗 广州

1.负责制定年度检查工作规划，建立民营企业专项检查制度，开展各类信贷业务实地现场检查工作；
2.开展对公及零售信贷业的“飞行式”检查工作并撰写检查报告；
3.督促经办单位对检查发现问题落实整改，梳理总结检查结果，对重要风险点采取发送风险提示、提出管
理建议、撰写专题分析报告、进行典型案例教育等措施；
4.根据对各经营机构的检查结果在风险管理工作考核中提出考核依据和建议。

1.原则上40周岁（含）以下，金融、经济、工商管理、会计、计算机等相关专业，全日制大
学本科及以上学历；
2.3年（含）以上信贷工作经验；
3.具备良好的风险分析能力和文字表达能力；
4.特别优秀者可以适当放宽条件；
5.身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定。

4 市场风险管理岗 广州

1.制定/修订各项市场风险管理制度，拟定风险偏好、容忍度及风险限额；
2.建立市场风险管理模型与系统，选取、验证、配置估值模型所需的各项假设和参数，并应用模型与系统
计量各项市场风险指标；
3.参与市场风险资本计量模型建设及验证工作；
4.负责市场风险日常监测工作，按日/月/季提交相关监测信息，并提出风险管理建议；
5.其他领导交办的工作。

1.原则上40周岁（含）以下，全日制硕士研究生及以上学历；
2.身体健康，品行端正，廉洁从业，符合我行履职回避相关规定；
3.具备2年以上市场风险管理经验，具有CPA/FRM/CFA资质者优先；
4.熟悉国家经济金融政策、我行风险管理制度、金融市场业务制度及各项流程，把握市场走
势，对国家经济政策变化敏感。

5 系统管理岗 广州

1.负责牵头建设全面风险管理系统；
2.负责全行关联交易系统、押品管理系统、信用风险预警监测等系统的建设、管理及维护；
3.负责对公及零售信贷管理系统的管理及维护；
4.组织开展风险管理系统培训工作。

1.原则上40周岁（含）以下，数学、统计、计算机、信息管理及相关专业，全日制大学本科
及以上学历；
2.3年（含）以上银行相关岗位工作经验，有信贷工作经验者优先；
3.熟悉银行信贷业务流程，具备银行及互联网数据技术经验，有较强逻辑思维能力，具备良
好的沟通能力；
4.特别优秀者可以适当放宽条件；
5.身体健康，品行端正，廉洁敬业，符合我行履职回避相关规定。


